
Devenez actuaire au Groupe Promutuel

Au sein de la direction – Assurance des particuliers, vous collaborerez à l’analyse et
au développement de la tarification automobile et habitation des sociétés
mutuelles. Vous participerez à des travaux de recherche et d’analyse sur la rentabi-
lité et effectuerez diverses études statistiques. Vous collaborerez également au
développement du système informatique, des bases de données et des différents
outils de travail.

• Baccalauréat en actuariat ou l’équivalent
• Minimum de trois années d’expérience en actuariat
• Réussite de quatre examens ou plus de la CAS
• Connaissance de la Suite Office
• Habiletés en programmation (principalement les langages Macro VBA et SAS)

Prêt à porter la marque ?
Joignez-vous à l’équipe ! 
Faites parvenir votre curriculum vitae, en
spécifiant le numéro de concours (2009-12),
au plus tard le 5 octobre 2009, 
à l’attention de Mme Julie St-Hilaire, 
conseillère en gestion des ressources
humaines. Seules les personnes dont la
candidature sera retenue recevront une
réponse. Nous prendrons en considéra-
tion les profils jugés équivalents.

Tout commence par la confiance

ASSURANCE ET SERVICES FINANCIERS

Promutuel, c’est :
Le 4e assureur de dommages au Québec

• Plus de 525 000 membres-assurés 
• Un volume-primes de plus de 500 millions 
de dollars 

• Un actif de plus de un milliard de dollars 
• Plus de 500 points de service 
• Plus de 1700 employés, dont 80 % en région

Le 5e plus important acteur québécois en
épargne collective

• Des actifs sous gestion de 1,250 milliard de dollars 
• Près de 400 représentants

1091, Grande Allée Ouest
Québec (Québec)  G1S 4Y7
Téléc. : 418 683-0239
recrutement@promutuel.ca
promutuel.ca

Nous respectons l’équité en matière d’emploi.

2e affichage


