
 

 

 
 

NOUS FIGURONS PARMI LES 50 EMPLOYEURS DE CHOIX AU CANADA.   
ÊTES-VOUS PRÊT À TRAVAILLER ICI? 
 
Vous recherchez une place de choix où vous pourrez stimuler votre carrière? Nous accordons 
beaucoup d'importance aux gens et nos employés décrivent notre culture d'entreprise comme 
étant chaleureuse, bienveillante, mobilisatrice et valorisante. Ce trait culturel s’est façonné 
grâce à un solide leadership et à l’apport coopératif de chaque membre de l'entreprise, depuis 
les débuts. Nous sommes fiers de notre culture d'entreprise unique, axée sur la confiance, le 
respect et l'intérêt à l’égard des employés. Nous travaillons tous très fort pour bâtir une 
entreprise inspirante, où il fait bon travailler.   

 
L’occasion 
Co-operators recherche un Analyste en actuariat, Niveau 2  
Assurance des entreprises 
Bureau de Montréal, centre ville 
Le titulaire du poste participe aux révisions de tarification en produisant les statistiques et 
analyses nécessaires. 
 
 
Participer  aux projets de révision de tarification en assumant un certain leadership et proposer 
des solutions aux problèmes rencontrés; 
 
Développer et maintenir une excellente connaissance de la base de données afin d’être efficace 
dans son utilisation; 
 
Développer et maintenir une excellente connaissance de nos outils (Excel, SAS, rapports 
statistiques); 
 
Maintenir et améliorer nos modèles de tarification; 
 
Maintenir une bonne connaissance du marché de l’assurance de dommage et de ses produits; 
 
Participer aux implantations de tarifs. 
 

Vos compétences 
 
Baccalauréat en actuariat et réussite de 5 examens de la CAS  
Expérience de travail pertinente de 3 ans 
Esprit d’analyse et de synthèse 
Capacité à communiquer efficacement (oral et écrit) 
Autonomie et sens des responsabilités 
Rigueur et méthode de travail 
Connaissance informatique (SAS et Excel) 
Discrétion 
Esprit d'équipe 
Bilinguisme (essentiel) 
 



 

 

 
La récompense 
 Un poste à temps plein pour le compte de l’un des 50 employeurs de choix au Canada. 

 Des occasions de perfectionnement professionnel, notamment des occasions d’accès à 
l’éducation et de formation continue ainsi que des ressources en planification de carrière. 

 Des horaires flexibles permettant de maintenir un équilibre entre le travail et la vie 
personnelle. 

 Un régime de rémunération généreux qui inclut un salaire concurrentiel, un régime de 
retraite et un programme d’avantages sociaux considérés comme l’un des 30 meilleurs au 
Canada.  

 
À propos de Co-operators 
Co-operators est composée d’un groupe de sociétés canadiennes offrant de l’assurance 
habitation, automobile, vie, collective, entreprise et agricole ainsi que des produits de 
placement. Nos membres-propriétaires sont des coopératives, des caisses d’épargne et de 
crédit, et d’autres organismes à vocation similaire, qui représentent une variété de secteurs et 
de régions du pays. Co-operators est reconnue pour ses activités philanthropiques et son 
engagement dans la collectivité. Son actif s’élève à plus de sept milliards de dollars. Depuis 
sept ans, Co-operators figure sur la liste des 50 employeurs de choix au Canada de Hewitt & 
Associés. 

 
Si une carrière chez Co-operators vous intéresse, faites-nous parvenir votre curriculum vitae à 
ressources.humaines@cooperators.ca d'ici le 12 mars 2010. 
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